T Empléate & DOCUMENTO OFICIAL B2B o 2026

Republica Dominicana

® DOSSIER INSTITUCIONAL o SELECCION & HEADHUNTING

Decisiones de talento con rigor
psicologico y respaldo total.

Propuestaintegral de servicios para comités de direccion, gerentes generalesy lideres
de Gestion Humana que buscan cubrir vacantes estratégicas con predictibilidad, rigor
cientificoy hasta 90 dias de garantia contractual.

+12 Afios 96% +450 15 Dias

TRAYECTORIA RD RETENCION ANUAL POSICIONES CUBIERTAS PROMEDIO DE TERNA

Lic. Mildred Encarnacién Santo Domingo, Distrito Nacional

Directora General ¢ Psicéloga Industrial (UASD) e Postgrado PUCMM contacto@empleateytransformate.com.do
Colegiatura CODOPSINo. 2487 « Miembro Activo de COPARDOM www.empleateytransformate.com.do



01 « MANIFIESTO DE DIRECCION & RESPALDO

MENSAJE DE DIRECCION

«Contratar no es apostar: es predecir con
ciencia el desempeiio y la ética.»

En el mercado empresarial dominicano actual, el costo de una mala
contratacion en mandos medios o posiciones ejecutivas no se limita al salario:
desestabiliza el clima laboral, paraliza proyectos estratégicos y representa
hasta 3 veces el salario anual de la posicion en pérdidas operativas y
liquidaciones.

Fundé Empléate & Transformate para reemplazar la improvisacién por
método. Integramos psicologia industrial aplicada, baterias psicométricas
homologadas y busqueda directa (headhunting) para que cada director y
duefio de negocio reciba una terna evaluada con rigor cientifico y absoluto
apego ala cultura de suempresa.

No entregamos curriculums: entregamos decisiones blindadas, informes
comparativos con fortalezas y areas de atencion, y un respaldo contractual de
reposicion de hasta 90 dias que asegura tuinversion.

Lic. Mildred Encarnacion
Directora General & Consultora Senior

EMPRESAS RESPALDADAS EN REPUBLICA DOMINICANA

IGEA INC® INC# P 4P
IMELY AN Tl et mpi A ARQGE
INSUMED @ GRUPO DAVISSA PROCOPIAS
RETAIL & INVERSIONES DISTRIBUCION

nsumos Médicos del Caribe

Empléate & Transférmate « Confidencialidad bajo Ley 172-13

EMPLEATE & TRANSFORMATE

ACREDITACIONES OFICIALES

e Lic.enPsicologialndustrial (UASD)

e Postgrado en Gestion Humana
(PUCMM)

e Colegio Dominicano de Psicologos
(CODOPSI)

e FirmaMiembro Activo de
COPARDOM

+16 Firmas en Construccion, Salud, Tecnologiay Retail

II SRS URBAN

DESARROLLO

OBALI

PHARMA
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02 « METODOLOGIA CIENTIFICA DE SELECCION EMPLEATE & TRANSFORMATE

PROTOCOLO DE 4 FASES

El método estructurado que elimina la incertidumbre en
tus contrataciones.

Cada proceso sigue un estandar riguroso disefiado para evaluar habilidades técnicas, rasgos de personalidad laboral,
estilo de liderazgo y compatibilidad cultural.

a FASE DE INICIO

Inmersion & Levantamiento del Perfil

Entrevista con el Hiring Manager para definir
competencias criticas de éxito, ritmo operativo, estilo de
liderazgoy ajuste con la direccion general.

« Entrevista de perfilado  Matrizde competencias criticas

. EVALUACION CIENTIFICA

Bateria Psicométrica & Filtro Clinico

Aplicacion de pruebas homologadas (DISC, 16PF,
Cleaver, Dominds)y entrevista psicoldgica profunda
para evaluar estabilidad, tolerancia ala presiony ética
laboral.

e Pruebas estandarizadas e Depuracion de referenciasy
antecedentes

Empléate & Transférmate « Confidencialidad bajo Ley 172-13

@ ATRACCION

Busqueda Activa & Headhunting

Mapeo directo de sectores afines en Republica
Dominicanay contacto confidencial con profesionales
de altorendimiento activos y no visibles en portales.

e Mapeo sectorial de talento ¢ Acercamiento confidencial C-Level

GARANTIA TOTAL

Terna Calificada & Garantia 90 Dias

Entrega de terna coninforme psicolaboral comparativo,
coordinacién de entrevistas y respaldo contractual de
reposicion sin costo bajo el Cédigo de Trabajo.

¢ Reposicion contractual garantizada de hasta 90 dias
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03 « CATALOGO DE SOLUCIONES B2B

Planes adaptados a las necesidades reales de tu
organizacion.

Desde lavalidacion puntual de candidatos hasta la tercerizaciéon completa de tu departamento de Gestion Humana.

PLAN 01 « VALIDACION FLAN @2 0 LT PLAN 03  RETAINER

Plan Integral

Plan Esencial Plan Empresa

Headhunting & Seleccion

Delegacion completa del proceso

Tercerizaciénintegral para PYMEs
de busqueda paramandos

que desean soporte continuo sin

Tu presentaslos candidatos;

nosotros realizamos la evaluacion

mediosy posiciones clave.

profesional y psicoldgica antes de departamento interno fijo.

contratar. ALCANCE:
’ ALCANCE:
ALCANCE: v Levantamiento de perfil

estratégico

Hasta 3 contrataciones mensuales

Revision curriculary validacion Néminay novedades ante laTSS

v Headhunting activoy confidencial

Entrevista por competencias Gestion SIRLA, IDOPPRIL y Trabajo

v Baterias psicométricas completas

Bateria psicométricacompleta Contratos, politicas y expedientes

v Terna coninforme comparativo

Verificacion dereferencias . ) Reuniones gerenciales mensuales
v Garantia de hasta 90 dias

Informe conrecomendacion

*No incluye busqueda activa. Respaldo contractual garantizado. * Acompariamiento mensual continuo.
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04 « PROYECTOS ESPECIALES & MARCO LEGAL EMPLEATE & TRANSFORMATE

SOLUCIONES A MEDIDA

Consultoria especializada y blindaje laboral
institucional.

Proyectos puntuales de estructura organizacional para optimizar el rendimiento y prevenir contingencias laborales.

© Manuales de Puestos & Funciones ¢ Auditoria de Expedientes & Cumplimiento
Descripciones de puestos, perfiles por competencias, Revision exhaustiva de expedientes de personaly
organigramasy delimitacién clara de responsabilidades contratos laborales para garantizar total apego al Cédigo
para evitar duplicidades. de Trabajoy prevenir sanciones.

¢ Evaluacién de Desempeiio 360° & Clima o Escalas Salariales & Compensacién

Disefio e implementacién de instrumentos de clima Estructuracién de bandas salariales acordes conla
laboral, evaluaciones de rendimiento por objetivos y realidad del mercado dominicano, balanceando

planes de desarrollo individuales. competitividad externa con equidad interna.

) BLINDAJE JURIDICO & CUMPLIMIENTO REGULATORIO DOMINICANO

Ley No. 16-92 (Cddigo de Trabajo): Ley No. 172-13 (Proteccion de Datos):

Nuestros procesos respetanrigurosamente los periodos Tratamiento confidencial de la informacién empresarial y los

probatorios legales y los estandares de contratacionformal  curriculums de candidatos mediante entornos protegidos.
enRD.

Empléate & Transférmate « Confidencialidad bajo Ley 172-13 Pagina 05



05 ¢« PROTOCOLO DE INICIO & CONTACTO OFICIAL

:COMO EMPEZAR?

EMPLEATE & TRANSFORMATE

Activa tu proceso de busqueda en 4 pasos simples.

Disefiamos una experiencia agily personalizada para que tu empresa comience arecibir

candidatos calificados en elmenor tiempo posible.

Paso 01
Solicitud de Diagnostico

Detalla la posicion requerida o el desafio de RR.HH. a través del
portal o WhatsApp directo.

Paso 03
Propuesta & Acuerdo

Emision de la propuesta comercial formal con tiempos de
entrega (SLA)y garantia de hasta 90 dias.

CONTACTO DIRECTO CON DIRECCION

Paso 02
Sesion de Inmersion

Reunidn estratégica de 30 min con Lic. Mildred Encarnacion
para alinear competencias y compensacion.

Paso 04
Ejecucion & Terna

Inicio inmediato de busqueda directay entrega de laternacon
informes psicométricos comparativos.

TELEFONO o WHATSAPP: CORREO INSTITUCIONAL: PLATAFORMA WEB B2B:
+1(829) 606-7867 info@empleateytransformate.co.. empleateytransformate.com.do
Atencion Directa Respuesta en 24h Formularios enlinea
: Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana
- Transférmate © 2026 Empléate & Transformate o Todos los derechos reservados


https://wa.me/18296067867
mailto:info@empleateytransformate.com.do
https://empleateytransformate.com.do/empresas

